ОТЧЕТ 
о результатах самообследования 
МУНИЦИПАЛЬНОГО образовательного учреждения ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО образования ДЕТЕЙ 
«Детская школа ИСКУССТВ № 16» 
за 2011 – 2013 годы
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗВЦИИ
1.1. Полное и сокращенное наименование образовательной организации 
в соответствии с действующим Уставом:
муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств № 16» (МОУДОД «ДШИ № 16»)

1.2.  Место нахождение:

Юридический адрес: 410040, г. Саратов, ул. Вишнёвая, 4

Фактический адрес: 410040, г.Саратов ул. Вишнёвая, 4

Адрес места осуществления образовательной деятельности: 410040, г.Саратов, 
ул. Вишнёвая, 4
Телефон: 66-31-09
Факс: 66-31-09
E-mail: dmsh16.moudod@yandex.ru
Адрес сайта: www.dshi16sar.ru
1.3. Учредитель – Муниципальное образование «Город Саратов»

1.4.  Лицензия РО № 031579 
Выдана 24 января 2012г. Рег. № 30 

Срок действия – бессрочная 
Историческая справка
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская  школа искусств № 16» (далее – Школа) является некоммерческой организацией.

 Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение.

 Тип учреждения – образовательное учреждение дополнительного образования детей.

Вид учреждения – школа искусств.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская  школа искусств № 16»    (далее - Школа) создано по распоряжению исполнительного комитета областного совета депутатов трудящихся № 285-р от 24.04.1968г. как Вечерняя школа общего музыкального образования при клубе «Знамя труда».

На основании постановления администрации города Саратова № 241 от 09.10.1992г. Школа передана в муниципальную собственность и переименована в Детскую музыкальную школу № 16.

В соответствии с постановлением администрации г. Саратова от 05.02.1996  года № 36 Школа была зарегистрирована в администрации города Саратова как муниципальное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 16».

Муниципальное  учреждение  дополнительного  образования «Детская  музыкальная  школа №16» переименовано в муниципальное образовательное  учреждение  дополнительного  образования детей «Детская  музыкальная  школа № 16» на основании приказа комитета по культуре администрации г. Саратова № 50 от 13.05.2003 г.  

Муниципальное образовательное  учреждение  дополнительного  образования детей «Детская музыкальная школа № 16» на основании приказа управления по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов» от 19.02. 2010 года № 54-ОД переименовано в  муниципальное образовательное учреждение  дополнительного  образования   детей «Детская школа искусств № 16».

В соответствии с распоряжением администрации муниципального образования «Город Саратов» от 14.10.2011 года № 541-р «Об утверждении перечней муниципальных учреждений в целях реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» тип учреждения изменен на бюджетное. 
2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Конституция Российской Федерации  (принята на всенародном голосовании 12.12.1993 г.)

2.2. Федеральный закон  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» 
2.3. Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. №436-ФЗ «О защите детей 
от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»
2.4. Федеральный закон от 05.04.2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд»
2.5. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»
2.6. Закон Российской Федерации от 09.10.1992 №36-12-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»
2.7. Гражданский кодекс
2.8. Трудовой кодекс

2.9. Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 г. 
«О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»

2.10. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов от 03.04.2012 г.
2.11. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 29.08.2013г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления  образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27.11.2013г., регистрационный № 30468)
2.12. Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 16.07.2013 г. 
№ 998 «Об утверждении перечня дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств»
2.13. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации»
2.14. Приказ Министерства культуры Российской Федерации 
«Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств» (указываются ФГТ согласно лицензии)
2.15. Закон Саратовской области от 21.07.2010 г.  «О культуре» 

2.16. Постановления и распоряжения администрации муниципального образования «Город Саратов»

2.17. Приказы управления по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов»
2.18. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 03.04.2003 г. № 27 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.1251-03»
2.19. Постановление Правительства РФ  от 25.04.2012 г. №390 «Правила противопожарного режима в РФ»
2.20. Примерные учебные планы 1995 и 2003 года, утвержденные приказом министерства культуры Российской Федерации от 04.09.1995 года № 617, письмо Министерства культуры Российской Федерации от 23.06.2003 года
№ 66-01-16/32.

2.21. Устав образовательной организации
2.22. Программа развития образовательной организации

3. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ

В соответствии с Уставом, нормативными правовыми актами, действующими в Российской Федерации МОУДОД «ДШИ № 16» самостоятельно в формировании своей структуры.

3.1. Управление осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами, действующими в Российской Федерации, «Порядком организации и осуществления  образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», Уставом и программой развития МОУДОД «ДШИ № 16».
Органами управления образовательной организации являются Учредитель - муниципальное образование «Город Саратов», функции Учредителя Школы, в части определенной решениями Саратовской городской Думы, и иными муниципальными правовыми актами от имени администрации муниципального образования «Город Саратов» осуществляет управление по культуре администрации муниципального образования «Город Саратов» (далее – Учредитель), полномочия собственника по управлению и распоряжению имуществом Школы от имени муниципального образования «Город Саратов» осуществляет уполномоченный представитель собственника - комитет по управлению имуществом города Саратова в соответствии с действующим законодательством, руководитель образовательной организации (директор) и иные органы управления образовательной организации.  
Компетенция Учредителя, руководителя (директора) и иных органов управления определены Уставом образовательной организации.
Формами самоуправления образовательной организации являются:

Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Методический совет и Родительский комитет, компетенции которых также определяет Устав образовательной организации.
Школа  работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год. Все мероприятия (педагогические советы, заседания методического совета, отделений, совещания) проводятся в соответствии с утвержденным в Школе годовым Планом работы. Каждую неделю текущие вопросы касательно образовательной деятельности Школы решаются на совещании при директоре, в котором принимают участие заведующие отделениями, преподаватели и приглашенные на данный вопрос заинтересованные работники Школы. 
СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ
МОУДОД «Детская школа искусств № 16»









                                                                                                                         Схема самообследования по вопросу эффективности управленческой деятельности в образовательной организации
	№

п/п
	Критерии показателя «Эффективность управленческой деятельности в образовательной организации»
	Значения критериев оценки

	
	
	Нет
	Да 

	
	
	0
	1

	1. Работа администрации образовательной организации по повышению результативности собственной деятельности

	1.1.
	Курсы повышения квалификации 
	
	1

	1.2.
	Освоение новых информационных технологий
	
	1

	1.3.
	Дополнительное экономическое и юридическое образование
	0
	

	1.4.
	Защита квалификационных (кандидатских) работ на материалах, полученных в ходе работы 
	0
	

	2. Установление и развитие социального партнерства, совместная деятельность с партнерами по совершенствованию практики работы 

	2.1.
	Количество организаций-партнеров в образовательной отрасли
	
	

	2.2.
	Количество организаций-партнеров вне образовательной отрасли (предоставляются документальные основания для сотрудничества)

	
	

	3. Участие представителей образовательной организации в различных конференциях, семинарах и др. (за последние 3 года)

	3.1
	На базе образовательной организации
	
	1

	3.2.
	На уровне муниципального района 
	
	1

	3.3.
	На региональном, федеральном, международных уровнях
	
	

	4. Изучение запросов потребителей и стремление к их удовлетворению

	4.1.
	Возможность выражения своего мнения обучающимися и их родителями (законными представителями), другими социальными партнерами (формы сбора информации анкетирование, собеседование)
	
	1

	5. Представление стратегии образовательной организации потребителям и партнерам

	5.1.
	Устная презентация (родительское собрание) Распространение информационных материалов (информация о режиме работы школы, содержании учебного плана и другое)
	
	1

	6. Микроклимат в коллективе 

	6.1.
	Отсутствие внутренних конфликтов, жалоб
	
	1

	6.2.
	Наличие инициатив сотрудников по улучшению педагогической/управленческой деятельности
	
	

	7. Взаимодействие образовательной организации с обществом

	7.1.
	Родительский комитет (совет)
	
	1

	7.2.
	Родительское собрание
	
	1

	7.3.
	Совет школы
	
	

	7.4.
	Другое
	
	


                                                                                                                                         Итоги

	№

п/п
	Показатель
	баллы

	1.
	Работа администрации образовательной организации по повышению результативности собственной деятельности
	2

	2.
	Установление и развитие социального партнерства, совместная деятельность с партнерами по совершенствованию практики работы
	-

	3.
	Участие представителей образовательной организации в различных конференциях, семинарах и др. (за последние 3 года)
	2

	4.
	Изучение запросов потребителей и стремление к их удовлетворению
	1

	5.
	Представление стратегии образовательной организации потребителям и партнерам
	1

	6.
	Микроклимат в коллективе
	1

	7.
	Взаимодействие образовательной организации с обществом
	2


В образовательной организации разработаны внутренние локальные акты: 

Схема самообследования по вопросу анализа локальных актов
	№

п/п
	Наименование
	Значения критериев оценки

	
	
	Не соответствуют действующему законодательству
	Частично соответствует действующему законодательству
	Соответствуют действующему законодательству 

	
	
	0
	3
	5

	
	правила приема обучающихся
	
	
	5

	
	режим занятий обучающихся
	
	
	5

	
	формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	
	
	5

	
	порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения;
	
	
	5

	
	порядок и формы проведения итоговой аттестации
	
	
	5

	
	образец и порядок выдачи документов об обучении по образовательным программам, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации;

Другое….. 
	
	
	

	
	Итоги
	
	
	25


4. ДИНАМИКА КАДРОВОГО РАЗВИТИЯ (2011-2013 годы)
Анализ
Приветствуется изложение информации  в виде схем 
	Годы
	Общее количество педагогических работников
	Внешние совместители

	2011
	16
	4/25%

	2012
	18
	5/27,7%

	2013
	17
	5/29,4%


% (соотношение) преподавателей совместителей от общего числа преподавателей
Наличие образования у педагогических работников
	Годы
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников (человек/%)
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников (человек/%)
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников (человек/%)
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности, в общей численности педагогических работников (человек/%)


	2011
	8/50%
	8/50%
	8/50%
	8/50%

	2012
	9/50%
	9/50%
	9/50%
	9/50%

	2013
	8/47%
	8/47%
	9/53%
	9/53%


Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников
	Годы
	Количество  педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности

педагогических работников

(человек/%)
	Высшая квалификационная категория (человек/%)
	Первая квалификационная категория (человек/%) 

	2011
	3/16%
	
	3/16%

	2012
	
	
	

	2013
	2/11%
	2/11%
	


Курсы повышения квалификации 
	Годы
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности и или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических работников  (человек/%)
	Численность/удельный вес численности административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности и или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности административно-хозяйственных (человек/%)

	2011
	2/11%
	3/60%

	2012
	2/12%
	4/80%

	2013
	2/12%
	4/80%


Преподаватели, имеющие правительственные и другие награды
	Годы
	

	2011
	-

	2012
	-

	2013
	-


% соотношение от общего количество преподавателей

Возрастная категория педагогических работников
	Годы
	до          25 лет
	25-29 

лет
	30-34 

лет
	35-39 

лет
	40-44 

лет
	45-49 

лет
	50-54

лет
	55-59 

лет
	60-64 

лет
	65 

и более лет

	2011
	2
	1
	-
	2
	1
	3
	3
	1
	3
	

	2012
	4
	1
	-
	2
	1
	3
	3
	1
	2
	1

	2013
	-
	4
	-
	1
	-
	4
	3
	1
	2
	1


доля молодых педагогических работников до 30 лет от общего количество преподавателей: 23,53%
доля педагогических работников от 55 лет от общего количество преподавателей: 23,53%
Педагогический стаж работы педагогических работников
	Годы
	до 1 года
	от 1 до 3 

лет
	от 3 до 5 

лет
	от 5 до 15

лет
	от 15 лет до 20

лет 
	20 и более 

лет

	2011
	-
	1
	2
	2
	2
	9

	2012
	1
	-
	3
	3
	2
	9

	2013
	-
	1
	1
	3
	1
	11


доля педагогических работников, имеющих педагогический стаж до 1 года от общего количество педагогических работников: 1,96%
доля педагогических работников, имеющих педагогический стаж от 1 до 3 лет от общего количество педагогических работников: 3,92%
доля педагогических работников, имеющих педагогический стаж 
от 3 до 5 лет от общего количество педагогических работников: 11,77%
доля педагогических работников, имеющих педагогический стаж 
от 5 до 15 лет от общего количество педагогических работников: 15,69%
доля педагогических работников, имеющих педагогический стаж 
от 15 до 20 лет от общего количество педагогических работников: 9,8%
доля педагогических работников, имеющих педагогический стаж 
свыше 20 лет от общего количество педагогических работников: 56,86%
Педагогические работники, работающие на 0,25 ставки, 0,5 ставки, 
1 ставку и более 1 ставки 
	Годы
	0,25 ставки
	0,5 ставки
	1 ставка
	свыше
1 ставки

	2011
	1
	5
	-
	11

	2012
	1
	4
	-
	12

	2013
	3
	3
	1
	10

	В том числе совместители

	2011
	1
	3
	-
	-

	2012
	1
	3
	-
	-

	2013
	2
	3
	-
	-


Доля педагогических работников, работающих на 0,25 ставки: 
2011 – 5,8%, 2012 – 5,8%, 2013 – 17,6%
Доля педагогических работников, работающих на 0,5 ставки:
2011 – 29,4%, 2012 – 23,5%, 2013 – 17,6%
Доля педагогических работников на 1 ставку:
2011 – 0%, 2012 – 0%, 2013 – 5,8%
Доля педагогических работников свыше 1 ставки:
2011 – 64,7%, 2012 – 70,5%, 2013 – 58,8%
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации (человек /%)
	17/100%

	
	


5. КОНТИНГЕНТ УЧАЩИХСЯ

за 2013 год
	
	Наименование показателя
	Кол-во человек /(%)

	1.
	Общая численность обучающихся, в том числе:
	140

	1.1.
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	11

	1.2.
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	60

	1.3.
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	49

	1.4.
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	20

	2.
	Численность/удельный вес численности обучающихся, занимающихся 
на 2-х и более отделениях в общей численности обучающихся
	1/0,7%1

	3.
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности обучающихся
	-

	4.
	Численность/удельный вес численности обучающихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности обучающихся, в том числе
	-

	4.1.
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	-

	4.2.
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	-

	4.3.
	Дети-мигранты 
	-

	4.4.
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 
	-

	5.
	Численность/удельный вес численности обучающихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности обучающихся
	-

	6.
	Численность обучающихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	-


	7.


	Численность обучающихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися 

способностями

(ДОПП)
	Удельный вес численности обучающихся 
по образовательным программам для детей 
с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
(ДОПП) 

	
	2013-2014 учебный год 
на 01сентября

	7.1.
	Музыкальное искусство
	
	

	
	Хоровое пение
	12
	8,57%

	
	Итого:
	12
	8,57%


	Отделения
	2010-2011 учебный год
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год

	
	на 01
сентября
	на 31 
мая
	на 01
сентября
	на 31 
мая
	на 01
сентября
	на 31 
мая

	Инструментальное исполнительство в т.ч.
	
	
	
	
	
	

	Фортепиано
	34
	34
	34
	34
	31
	31

	Гитара 
	31
	32
	31
	30
	30
	30

	Скрипка
	6
	5
	4
	4
	5
	4

	Баян
	1
	1
	1
	1
	-
	-

	Аккордеон
	1
	-
	2
	2
	1
	1

	Домра
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Балалайка
	-
	-
	-
	1
	1
	2

	Флейта
	4
	5
	5
	5
	8
	8

	Фольклорное искусство
	19
	17
	17
	17
	17
	17

	Хоровое пение
	12
	14
	14
	14
	14
	14

	Изобразит. искусство
	25
	24
	24
	24
	24
	24

	Итого:
	140
	140
	140
	140
	140
	140


    В 2010-2011 уч. году сократился контингент в классе аккордеона, скрипки, на художественном и фольклорном отделениях, увеличился контингент в классе гитары. флейты, на отделении сольного академического пения и хоровом.

   В 2011-2012 уч. году сократился контингент в классе гитары, появился ученик в классе балалайки.

   В 2012-2013 уч. года на начало и конец года контингент - 140 чел. Незначительно сократился контингент в классе скрипки (на 1 чел.), увеличился в классе балалайки. 

6. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (2011-2013 годы)
Основными направлениями являются: образовательная деятельность, воспитательная работа, методическая работа, культурно-просветительская деятельность, работа с одаренными детьми, инновационная деятельность
6.1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Сведения о реализуемых общеобразовательных программах

	№

п/п
	Наименование

общеобразовательной программы
	Сроки

освоения
	Кол-во классов
	Кол-во

обучающихся

	
	
	2011-2013 годы 

	
	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	1.
	Образовательная область                          «Инструментальное исполнительство»

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Фортепиано
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	27
	29
	23

	
	Фортепиано
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	7
	5
	8

	
	Скрипка
	7
	7
	7
	3
	3
	2
	5
	4
	4

	
	Флейта
	7
	7
	7
	2
	3
	4
	4
	5
	8

	
	Флейта
	5
	5
	5
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	
	Баян
	7
	7
	7
	1
	1
	-
	1
	1
	-

	
	Баян
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Аккордеон
	7
	7
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Аккордеон
	5
	5
	5
	-
	2
	1
	-
	2
	1

	
	Гитара
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	32
	30
	30

	
	Вокал 
	7
	7
	7
	2
	2
	4
	2
	2
	4

	
	Вокал
	5
	5
	5
	4
	3
	3
	6
	6
	4

	
	Балалайка 
	7
	7
	7
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	
	Балалайка
	5
	5
	5
	-
	1
	1
	-
	1
	1

	
	Домра
	7
	7
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Домра
	5
	5
	5
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	2.
	Образовательная область «Хоровое пение» Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	45
	54
	53

	
	
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40
	44
	46

	3.
	Образовательная область                   «Фольклорное искусство»                           Дополнительная общеобразовательная  общеразвивающая программа
	7
	7
	7
	5
	6
	3
	17
	14
	14

	
	
	5
	5
	5
	-
	2
	3
	-
	3
	3

	4.
	Образовательная область              «Изобразительное искусство» 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа
	4
	          4
	          4
	4
	4
	4
	25
	24
	24


6.1.1. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

МОУДОД «ДШИ № 16» осуществляет образовательный процесс в соответствии 
с образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми образовательным учреждением самостоятельно (с учетом предпрофессиональных программ).
Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание учебного года, продолжительность каникул)  регламентируется: 
учебными планами, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий. Предельная недельная учебная нагрузка на одного обучающегося устанавливается в соответствии с учебным планом, возрастными и психофизическими особенностями обучающихся, нормами СанПин.

Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в Школе является урок. Продолжительность одного урока составляет 40 минут.
Перерыв между уроками составляет не менее 10 минут.

Формами промежуточной аттестации являются: контрольный урок, зачет, контрольное задание, академический концерт, экзамен, тестирование, просмотр работ.
Для определения качества подготовки обучающихся в образовательной организации установлена пятибалльная  система оценок.
Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора школы на основании решения педагогического совета.

В основе  образовательной деятельности  лежат  учебные планы, рекомендованные Министерством культуры РФ от 23.06.2003 г. № 66-01-16/32 и Министерством культуры и массовых коммуникаций РФ Федеральным агентством по культуре и кинематографии научно-методическим центром по художественному образованию от 02.06.2005 г. № 1814-18-074, ДПОП «Хоровое пение».
Соответствие учебного процесса примерным учебным планам общеобразовательных программ, рекомендованным Министерствам культуры Российской Федерации
	
	Единица 

измерения
	Значение, утвержденное

в муниципальном задании 
	Фактическое

значение за отчетный период  

	Примерные учебные планы общеобразовательных программ, рекомендованным Министерством культуры Российской Федерации


	%
	2011-2013 годы

	
	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	
	
	
	79
	79
	
	79
	79


Схема самообследования уровня и направленности реализуемых общеобразовательных программ

	№

п/п
	Критерии показателя «Соответствие уровня и направленности общеобразовательных программ (ОП)»
	Значения критериев оценки

	
	
	Нет
	Отражено частично
	Да 

	
	
	0
	3
	5

	8. Цели (ожидаемые результаты) общеобразовательной программы (ОП)

	1.1.
	В целях ОП заложена ориентация на стратегические цели развития образования в Российской Федерации

	
	
	5

	1.2.
	Цели ориентированы на результаты освоения ОП всеми обучающимися с учетом их индивидуальных особенностей и возможностей

	
	
	5

	1.3.
	В целях ОП заложена ориентация на Федеральные государственные требования к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств


	
	
	5

	1.4.
	Цели отражают специфику ОП образовательной организации
	
	
	5

	9. Адресность (ОП)

	2.1
	В ОП и деятельности образовательного учреждения соблюдаются порядок приема обучающихся, гарантирующий их право на образование в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и региональными нормативными актами (отсутствуют жалобы и предписания проверяющих органов)
	
	
	5

	2.2.
	ОП предполагает возможность создания индивидуальных образовательных маршрутов для отдельных обучающихся/ групп обучающихся
	
	
	5

	10. Учебный план (УП)

	3.1.
	УП согласован с учредителем, утвержден директором  
	
	
	5

	3.2.
	В УП присутствуют все предметы (дисциплины), предусмотренные учебными планами, рекомендованными Министерством культуры Российской Федерации
	
	
	5

	3.3.
	Соответствие количества часов на изучение предметов, отраженное в расписании, журнале, и учебном плане
	
	
	5

	3.4.
	Содержательное наполнение учебного плана соответствует требованиям нормативных документов
	
	
	5

	11. Программы учебных предметов

	4.1.
	Используемые программы учебных предметов отражают специфику реализуемой ОП
	
	
	5

	4.2.
	В образовательной деятельности организации используются информационные и коммуникационные технологии 
	
	
	5

	12. Формы учета достижений обучающихся

	5.1.
	В образовательной организации используется электронный дневник
	
	
	

	5.2.
	Определены локальными актами образовательной организации формы контроля учебной работы обучающихся
	
	
	5

	5.3.
	В образовательной организации существует система поощрения достижений обучающихся (Грамоты)
	
	
	5


Итоги
	№

п/п
	Показатель
	баллы

	1.
	Цели (ожидаемые результаты) общеобразовательной программы (ОП)
	20

	2.
	Адресность (ОП)
	10

	3.
	Учебный план (УП)
	20

	4.
	Программы учебных предметов
	10

	5.
	Формы учета достижений обучающихся
	10


Схема самообследования по вопросу комфортности и безопасности
образовательной среды
	№

п/п
	Критерии показателя «Комфортность и безопасность
образовательной среды»

	Значения критериев оценки
самооценка 

	
	
	Нет
	Отражено частично
	Да 

	
	
	0
	3
	5

	1. Личностная защищенность обучающихся

	1.1.
	Образовательная организация обеспечивает защиту 
о персональных данных обучающихся
	
	
	5

	1.2.
	Образовательная организация определяет вопросы, по которым систематически изучается мнение детей  (комфортность образовательной среды, отношение к образовательному процессу, к учебным предметам, объемам домашнего задания, занятость в школьных мероприятиях)
	
	
	5

	1.3.
	Образовательная организация создает условия, гарантирующие невозможность распространения литературы, пропагандирующей насилие, расовую и национальную дискриминацию
	
	
	5

	1.4.
	Толерантность образовательной среды: обучающиеся защищены от игнорирования, оскорблений, угроз со стороны работников образовательной организации
	
	
	5

	1.5.
	Толерантность образовательной среды: обучающиеся защищены от игнорирования, оскорблений, угроз со стороны других обучающихся образовательной организации
	
	
	5

	1.6.
	Другое
	
	
	

	2. Личностная защищенность сотрудников

	2.1.
	Защищенность преподавателей от игнорирования, недоброжелательности, навязывания мнений, принуждения к действиям помимо обязанностей и воли 
	
	
	5

	2.2.
	Степень осведомленности сотрудников о состоянии документов его личного дела
	
	
	5

	
	Наличие помещений для хранения учебно-методических пособий, вещей, для отдыха и методической работы преподавателей
	
	
	5

	2.3.
	Другое
	
	
	


Итоги

	№

п/п
	Показатель
	баллы

	1.
	Личностная защищенность обучающихся
	25

	2.
	Личностная защищенность сотрудников
	15


6.1.2. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Сведения об уровне знаний обучающихся 2012-2013 учебном году 

инструментальное исполнительство (фортепиано) 
	Предметы
	Количество обучающихся
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Специальность 
	31
	-
	1
	22
	8
	100
	96,7
	4,2

	Ансамбль
	25
	-
	-
	10
	15
	100
	100
	4,6

	Сольфеджио 
	31
	-
	2
	19
	10
	100
	93,5
	4,2

	Муз. литература
	21
	-
	1
	9
	11
	100
	95,2
	4,4

	МХК
	14
	-
	-
	-
	14
	100
	100
	5

	Слушание
	2
	-
	-
	-
	4
	100
	100
	5

	Хор
	26
	-
	-
	11
	15
	100
	100
	4,5


Сведения об уровне знаний обучающихся 2012-2013 учебном году 

инструментальное исполнительство (гитара) 
	Предметы
	Количество обучающихся
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Специальность 
	30
	-
	2
	17
	11
	100
	93,3
	4,3

	Ансамбль
	2
	-
	-
	1
	1
	100
	100
	4,5

	Общее ф-но
	13
	-
	3
	6
	4
	100
	76
	4,07

	Сольфеджио 
	30
	-
	1
	19
	10
	100
	96,6
	4,3

	Муз. литература
	22
	-
	-
	18
	4
	100
	100
	4,1

	МХК
	5
	-
	-
	-
	5
	100
	100
	5

	Слушание
	27
	-
	-
	-
	7
	100
	100
	5

	Хор
	21
	-
	1
	9
	11
	100
	95,2
	4,4


Сведения об уровне знаний обучающихся 2012-2013 учебном году 

инструментальное исполнительство (скрипка) 

	Предметы
	Количество обучающихся
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Специальность
	4
	-
	-
	1
	3
	100
	100
	4,7

	Общее ф-но
	4
	-
	-
	1
	3
	100
	100
	4,7

	Сольфеджио 
	4
	-
	-
	1
	3
	100
	100
	4,7

	Муз. литература
	2
	-
	-
	-
	2
	100
	100
	5

	Хор 
	3
	-
	-
	-
	3
	100
	100
	5


Сведения об уровне знаний обучающихся 2012-2013 учебном году 

инструментальное исполнительство (флейта) 

	Предметы
	Количество обучающихся
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Специальность
	8
	-
	-
	4
	4
	100
	100
	4,5

	Ансамбль 
	6
	-
	-
	3
	3
	
	
	4,5

	Общее ф-но
	2
	-
	-
	1
	1
	100
	100
	4,5

	Сольфеджио 
	8
	-
	-
	4
	4
	100
	100
	4,5

	Муз. литература
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100
	4

	МХК
	1
	-
	-
	-
	1
	
	
	5

	Хор 
	7
	-
	-
	1
	6
	100
	100
	4,8


Сведения об уровне знаний обучающихся 2012-2013 учебном году 

инструментальное исполнительство (домра) 

	Предметы
	Количество обучающихся
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Специальность
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100
	5

	Общее ф-но
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100
	4

	Сольфеджио 
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100
	4

	Слушание 
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100
	5

	Хор 
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100
	4


Сведения об уровне знаний обучающихся 2012-2013 учебном году 

инструментальное исполнительство (балалайка) 

	Предметы
	Количество обучающихся
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Специальность
	2
	-
	-
	-
	2
	100
	100
	5

	Ансамбль 
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100
	5

	Общее ф-но
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100
	4

	Сольфеджио 
	2
	-
	-
	2
	-
	100
	100
	4

	Слушание 
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100
	5

	Хор 
	2
	-
	-
	2
	-
	100
	100
	4


Сведения об уровне знаний обучающихся 2012-2013 учебном году 

инструментальное исполнительство (аккордеон) 

	Предметы
	Количество обучающихся
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Специальность
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100
	4

	Ансамбль 
	1
	-
	-
	-
	-
	100
	100
	5

	Сольфеджио 
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100
	4

	Муз. литература
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100
	4

	Хор 
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100
	4


Сведения об уровне знаний обучающихся 2012-2013 учебном году 

инструментальное исполнительство (вокал) 

	Предметы
	Количество обучающихся
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Специальность
	8
	-
	-
	-
	8
	100
	100
	5

	Общее ф-но
	8
	-
	-
	5
	3
	100
	100
	4,3

	Сольфеджио 
	8
	-
	-
	6
	2
	100
	100
	4,2

	Муз. литература
	6
	-
	-
	1
	5
	100
	100
	4,8

	Хор 
	8
	-
	-
	-
	8
	100
	100
	5


Сведения об уровне знаний обучающихся 2012-2013 учебном году 

инструментальное исполнительство (хоровое пение) 

	Предметы
	Количество обучающихся
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Специальность (хор)
	14
	-
	-
	2
	12
	100
	100
	4,8

	Предмет п/в (вокал)
	14
	-
	-
	2
	12
	100
	92,8
	4,8

	Муз. инструмент
	14
	-
	1
	10
	3
	
	
	4,1

	Сольфеджио 
	14
	-
	-
	5
	9
	100
	100
	4,6

	Муз. литература
	4
	-
	-
	1
	3
	100
	100
	4,7

	Слушание 
	4
	-
	-
	-
	4
	100
	100
	5

	МХК
	2
	-
	-
	-
	2
	
	
	5


Сведения об уровне знаний обучающихся 2012-2013 учебном году 

инструментальное исполнительство (фольклорное искусство) 

	Предметы
	Количество обучающихся
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Специальность (нар. хор)
	17
	-
	-
	3
	14
	100
	100
	4,8

	Нар. хореография
	17
	-
	-
	4
	13
	100
	100
	4,7

	Нар. тв-во
	2
	-
	1
	-
	1
	100
	50
	4

	Сольфеджио
	17
	-
	-
	6
	11
	100
	100
	4,6

	Предмет п/в (вокал)
	17
	-
	-
	7
	10
	100
	100
	4,5

	Муз. инструмент
	16
	-
	1
	5
	10
	100
	93,7
	4,5


Сведения об уровне знаний обучающихся 2012-2013 учебном году 

инструментальное исполнительство (изобразительное искусство) 

	Предметы
	Количество обучающихся
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Рисунок 
	24
	-
	-
	10
	14
	100
	100
	4,5

	Живопись
	24
	-
	-
	9
	15
	100
	100
	4,6

	Комп. станковая
	24
	-
	-
	10
	14
	100
	100
	4,5

	Комп. прикладная
	24
	-
	-
	12
	12
	100
	100
	4,5

	Скульптура 
	24
	-
	-
	12
	12
	100
	100
	4,5

	История искусства
	24
	-
	-
	18
	6
	100
	100
	4,2


6.1.3. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ
Качеству содержания подготовки выпускников МОУДОД «ДШИ № 16» придает важнейшее значение. При проверке данного вопроса при самообследовании исходили из степени соответствия имеющейся организационно-планирующей документации требованиям нормативных актов в области дополнительного  образования. Детальному анализу подвергались образовательные программы, учебные планы и весь комплекс учебно-методического сопровождения. 

Разработаны и утверждены в установленном порядке по всем образовательным программа итоговые требования к выпускникам. 

Каждая учебная дисциплина предусматривает аттестацию в виде контрольного урока, зачета или экзамена (академического концерта, прослушивания) и т.д. Количество экзаменов (академических концертов, прослушиваний) и зачетов в выпускном классе за год не превышает 6. 

Структура, содержание и трудоемкость учебных планов подготовки выпускников отвечают требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.

В Школе сформирована комплексная система ранней профессиональной ориентации учащихся, главная задача которой – опережающая профессиональная ориентация, направленная на оптимизацию профессионального самоопределения обучающегося в соответствии с его желаниями, склонностями, способностями и индивидуально-личностными особенностями.
Основные направления ранней профессиональной ориентации обучающихся:
установление долговременных двухсторонних отношений с образовательными организациями в области культуры и искусства с целью продолжения образования 
по соответствующей специальности;
участие в концертах, конкурсах, выставках и т.д.;
организация проведения рекламных акций с целью информирования обучающихся и их родителей (законных представителей);
проведение выездных мероприятий в другие образовательные учреждения.
Связь Школы  с профессиональными учебными заведениями в области культуры и искусства, профессиональное просвещение выпускников, развитие их интересов и склонностей, максимально приближен​ных к профессиональным компетенциям (профессиональная консультация, профессиональный подбор, социально-профессиональная адаптация и т.п.) осуществляется отделениями, преподавателями  специальных дисциплин.
Итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации обучающихся и проводится в форме сдачи итоговых экзаменов.

Итоговая аттестация выпускника МОУДОД «ДШИ № 16»  является обязательной и осуществляется после освоения общеобразовательной программы в полном объеме. 

Текущая и итоговая аттестация выпускников осуществляется в установленные сроки. 
Выпускнику, прошедшему в установленном порядке итоговую аттестацию, выдается Свидетельство установленного образца. Основанием выдачи Свидетельства является решение экзаменационной комиссии, решения Педагогического Совета и приказа директора образовательного учреждения.

Анализ содержания подготовки выпускников через организацию учебного процесса по всему перечню учебных дисциплин, реализуемых в МОУДОД «ДШИ № 16»  показывает, что учебный процесс организован в соответствии с нормативными требованиями дополнительного образования.
Сведения об Итоговой аттестации (2011год)
	Предметы
	Количество выпускников
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Сольфеджио
	7
	-
	2
	4
	1
	100
	71,4
	3,7

	Муз. литература
	7
	-
	-
	5
	2
	100
	100
	4,2

	Специальность 
	7
	-
	2
	2
	3
	100
	71,4
	4,1


                                                                                                                                 Сведения об Итоговой аттестации (2012год)
	Предметы
	Количество выпускников
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Сольфеджио
	6
	-
	-
	6
	-
	100
	100
	4

	Муз. литература
	5
	-
	-
	1
	4
	100
	100
	4,8

	Нар. тв-во
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	100
	4

	Специальность 
	6
	-
	-
	1
	5
	100
	100
	4,8

	Рисунок 
	7
	-
	-
	4
	3
	100
	100
	4,4

	Живопись 
	7
	-
	-
	2
	5
	100
	100
	4,7

	Комп. Станковая
	7
	-
	-
	1
	6
	100
	100
	4,8

	Комп. прикладная
	7
	-
	-
	3
	4
	100
	100
	4,5

	Скульптура 
	7
	-
	-
	4
	3
	100
	100
	4,4


                                                                                                                                  Сведения об Итоговой аттестации (2013год)
	Предметы
	Количество выпускников
	2
	3
	4
	5
	%

успеваемости
	% качества
	Средний бал

	Сольфеджио
	6
	-
	1
	5
	-
	100
	83,3
	3,8

	Муз. литература
	6
	-
	-
	2
	4
	100
	100
	4,6

	Специальность 
	6
	-
	1
	3
	2
	100
	83,3
	4,1

	Рисунок 
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100
	5

	Живопись 
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100
	5

	Комп. Станковая
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100
	5

	Комп. прикладная
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100
	5

	Скульптура 
	1
	-
	-
	-
	1
	100
	100
	5


Информация о выпускниках, поступивших в СПО и ВПО:
	
	2011 год
	2012 год 
	2013 год 

	Всего выпускников
	7
	13
	7

	Поступили в ГОУ СПО в области культуры и искусства:

· отделение фортепиано;

· гитара
· изобразительное искусство
	-

2
-


	-

-

2
	1
-
-



	Процент поступивших от общего числа выпускников.
	28,5 %
	23 %
	14,2 %

	Поступили в ГОУ ВПО в области культуры и искусства:

· отделение фортепиано;
	-
	1
	-


6.2. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

Формы методической работы:
1. Педагогические советы

2. Заседания методического совета школы

3. Открытые уроки

4. Методические сообщения 

5.Создание переложений для ансамблей различного состава инструментов

5. Разработка электронных УМК
5. Взаимопосещения

6. Мастер – классы
7. Кураторство
8. Участие в работе секций ГМО и ОМО
9. Самообразовательная работа

	2011

	Количество мероприятий
	Количество учащихся
	Количество преподавателей

	75
	
	89

	2012

	Количество мероприятий
	Количество учащихся
	Количество преподавателей

	78
	15
	306

	2013

	Количество мероприятий
	Количество учащихся
	Количество преподавателей

	95
	
	175


	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организацией
	за последние 3 года
	за 2013 год

	
	1
	

	
	
	


6.3. КУЛЬТУРНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Формы культурно-просветительской работы:

1. Концерты и выставки к календарным датам

2. Тематические вечера
3. Благотворительные концерты в детских садах
4. Концерты в музее им. А.Радищева
5. Участие в мировой акции «Ночь музеев» 
6. Мероприятия, посвящённые Дню Матери, Дню инвалидов
7. Праздник «Посвящение в музыканты»
8. Классные часы
	2011

	Количество мероприятий
	Количество учащихся
	Количество преподавателей

	43
	648
	141

	2012

	Количество мероприятий
	Количество учащихся
	Количество преподавателей

	44
	655
	119

	2013

	Количество мероприятий
	Количество учащихся
	Количество преподавателей

	54
	749
	166


6.4. РАБОТА С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ 
Численность/удельный вес численности учащихся принявших участие 

в массовых мероприятиях (конкурсы, фестивали, творческие школы, конференции), в общей численности учащихся
	Уровень мероприятия


	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	Кол-во мероприятий 
(из них сколько на территории г.Саратова)
	Общее число участников/%
	Число участников (солисты)
	Количество коллективов (число участников в коллективе)
	Кол-во мероприятий 
(из них
сколько на территории г.Саратова)
	Общее число участников/%

	Число участников (солисты)
	Количество коллективов (число участников в коллективе)
	Кол-во мерооприятий
(из них сколько
на территории г.Саратова
	Общее число участников/%

	Число участников (солисты)
	Количество коллективов (число участников в коллективе)

	Международные 
	8/5
	46
	20
	2/26
	6/1
	41
	14
	2/27
	4/3
	49
	12
	3/37

	Всероссийские 
	1/1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Межрегиональные 
	-
	-
	-
	-
	1
	4
	4
	-
	-
	-
	-
	-

	Региональные, областные
	2/1
	20
	2
	1/18
	6
	52
	34
	1/18
	3/3
	8
	8
	-

	Районные, городские
	14/14
	71
	44
	2/27
	8
	21
	21
	-
	11
	54
	54
	2/9

	Внутришкольные
	6/6
	75
	75
	-
	5
	68
	68
	-
	7
	-
	-
	-

	Итого
	34/27
	213
	142
	5/71
	26/2
	186
	141
	3/45
	25/14
	140
	74
	5/46


Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, фестивали, творческие школы, конференции), в общей численности учащихся

	Уровень мероприятия


	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	Общее число призеров/%
	Число призеров (солисты)
	Количество призеров-коллективов (число участников в коллективе)
	Общее число призеров/%
	Число призеров (солисты)
	Количество призеров-коллективов (число участников в коллективе)
	Общее число призеров/%
	Число призеров (солисты)
	Количество призеров-коллективов (число участников в коллективе)

	Международные 
	43
	10
	2/33
	38
	8
	2/30
	47
	10
	3/37

	Всероссийские 
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Межрегиональные
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Региональные, областные
	2
	2
	-
	13
	13
	-
	3
	3
	-

	Районные, городские
	29
	29
	-
	15
	14
	1/2
	20
	11
	2/9

	Внутришкольные
	20
	20
	-
	25
	25
	-
	24
	24
	-

	Итого:
	95
	62
	2/33
	92
	61
	3/32
	94
	48
	5/46


Обучающиеся, имеющие премии и именные стипендии 
за 2011-2013 годы
	Наименование
	Ф.И.О. обучающегося
	Год рождения
	Специальность инструмент
	Ф.И.О.  преподавателя
	Год вручения

	Премия главы администрации муниципального образования «Город Саратов» «Юные дарования Саратова»
	Борзова Ксения Александровна
	2001
	Скрипка 
	Прудникова Валентина Нмкифоровна
	2011

	Именные губернаторские стипендии Саратовской области
	Борзова Ксения Александровна
	2001
	Скрипка 
	Прудникова Валентина Нмкифоровна
	2011
2012

	Иные премии или стипендии российского и международного уровней
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе

	Уровень мероприятия


	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	Человек/%
	Человек/%
	Человек/%

	Международные 
	10/7,14%
	5/3,5%
	27/19,5%

	Всероссийские 
	-
	-
	-

	Межрегиональные
	-
	-
	-

	Региональные, областные
	-
	-
	16/11,4%

	Районные, городские
	8/5,7%
	25/17,8%
	17/12,1%

	Внутришкольные
	-
	-
	-

	Итого:
	18/12,8%
	30/21,4%
	60/42,8%


Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:

	Уровень мероприятия
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	Международные 
	-
	1
	1

	Всероссийские 
	-
	-
	-

	Межрегиональные
	-
	-
	-

	Региональные, областные
	-
	-
	5

	Районные, городские
	2
	3
	3

	Внутришкольные
	54
	35
	40

	Итого:
	56
	39
	49


	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания


	Да/нет

	
	нет


6.5. ЭКСПЕРЕМЕНТАЛЬНАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Разработка и внедрение электронных учебно-методических комплектов: «Ритмические диктанты» и «Шестиструнная гитара. Ансамбли. Электронное пособие для домашней работы»
7. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Библиотечный фонд насчитывает 924 экземпляра учебной и нотной литературы, пополняется регулярно.
Имеются аудио и видео пособия по музыкальной литературе.

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

МОУДОД «ДШИ № 16» имеет современную материально-техническую базу, основой которой является помещение общей площадью 181,4 кв.м., расположенное в жилом 5-этажном доме по адресу:410040, г.Саратов, ул. Вишнёвая, д.4.
             Классов - 8, кабинет директора, санузел и т.д.
Внутри Школы установлены 2 видеокамеры наружного наблюдения с выводом на пульт вахты. 

Кабинеты и классы оснащены охранно-пожарной сигнализацией с выводом на пульт вахты. Имеется система оповещения людей в случае возникновения пожара (громкоговорящая связь).

Вахта обеспечена тревожной кнопкой с выходом на пульт централизованной охраны.

Школа укомплектована музыкальными инструментами.
Инфраструктура
	№
	Показатель
	Ед. измерения (шт.)

	1.
	Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося
	0,03

	2.
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	

	2.1.
	Учебный класс
	8

	2.2.
	Концертный (актовый) зал
	1

	3.
	Наличие библиотеки, в том числе (да/нет):
	

	3.1.
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования персональных компьютеров
	нет

	3.2.
	С медиатекой 
	нет

	3.3.
	Оснащенного средствами сканирования и распознания текстов
	нет

	3.4.
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	3.5.
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	4.
	Численность/удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности обучающихся
	нет


Оценка безопасности здания и помещений образовательной организации

	№
	Наименование
	Значения критериев оценки

	
	
	Соответствует
	Не соответствует

	
	
	1
	0

	1
	Соответствие учебных классов (кол-во) и помещений санитарно-эпидемиологическим требованиям, установленным к учреждениям дополнительного образования детей 
	1
	

	2
	Наличие в здании систем хозяйственно-питьевого, противопожарного и горячего водоснабжения, канализацией и водостоками
	1
	

	3
	Соответствие состояния содержания территории санитарно-эпидемиологическим требованиям, установленные к учреждениям дополнительного образования детей
	1
	

	
	Образовательная организация  принимает меры, исключающие возможность проникновения посторонних лиц 
	1
	

	
	Образовательная организация осуществляет меры, предупреждающие травматизм детей
	1
	

	
	За последние три года отсутствуют случаи травматизма детей в образовательной организации
	1
	

	
	Образовательная организация создает условия, гарантирующие сохранность личных вещей обучающихся
	1
	

	
	Итого:
	7
	


9.  ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Динамика объемов финансирования деятельности 

	Годы
	Общий объем средств, представленный планом финансовой хозяйственной деятельности образовательной организации, 
(в том числе

Объем средств, полученных из бюджета Муниципального образования «Город Саратов»

Объем средств, полученных от оказания платных услуг ,

Спонсорские средства и другие поступления

Объем средств, полученных образовательной организацией из бюджетов других уровней в рамках целевых программ)
	Объем средств, полученных из бюджета Муниципального образования «Город Саратов»
	Объем средств, полученных от оказания платных услуг
	Спонсорские средства и другие поступления
	Объем средств, полученных образовательной организацией из бюджетов других уровней в рамках целевых программ

	2011 
	4762523,21
	4385403,19
	
	377120,02
	0

	2012 
	5035600,00
	4675600,00
	
	360000,00
	140000,00

	2013 
	6788500,00
	6428500,00
	
	360000,00
	150000,00


	Годы
	Объем средств, направленных на проведение текущего ремонта образовательной организации
	Объем средств, направленных на приобретение оборудования и прочих материальных ценностей

	
	
	

	2011 
	281161,02
	55084,00

	2012 
	100000,00
	40000,00

	2013 
	108000,00
	


Указать долю потраченных средств на улучшение материально-технической базы от общего объема финансирования: 7,1%
10. РАБОТА ПО СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ И РЕКЛАМЕ
Размещение информации об образовательном учреждении, в том числе о проводимых мероприятиях в сети Интернет на сайте школы dshi16sar.ru, в печатных изданиях, на телеканале ТНТ.
Схема самообследования по вопросу формирования организационной культуры в образовательной организации

	№

п/п
	Критерии показателя «Формирование организационной культуры в образовательной организации»
	Значения критериев оценки

	
	
	Нет
	Да 

	
	
	0
	1

	1.
	Эмблема  (символика)
	0
	

	2.
	Гимн (девиз)
	0
	

	3.
	Система ученического самоуправления
	0
	

	4.
	Правила внутреннего распорядка для учащихся 
	
	1

	5.
	Деловой стиль одежды работников
	0
	

	6.
	Правила внутреннего трудового распорядка
	
	1

	7.
	Этический кодекс или его аналог
	0
	

	8.
	Рациональное распределение функциональных обязанностей
	
	1

	
	Другое 
	
	

	
	Итоги
	
	3


11. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 
      Подводя итоги деятельности школы за 2011-2013 год, следует отметить, что содержание деятельности школы по всем направлениям соответствовало поставленным задачам.
     План работы школы выполнялся полностью и значительно дополнялся  различными внеплановыми мероприятиями.
     В целом в работе школы прослеживается положительная динамика воспитательно-образовательного процесса. Педагогический коллектив работает творчески, чему способствует широкий круг мероприятий («Посвящение в музыканты», циклы «Зимняя сказка», «Без музыки не проживём и дня…», отчётные концерты, выпускной вечер, совместные мероприятия с музеем им. А.Радищева, музеем К.Федина, областным домом работников искусств и др.)
    В целом следует дать положительную оценку деятельности всего коллектива школы. Об этом свидетельствуют многочисленные дипломы, грамоты, благодарственные письма. 

     Следуя тенденциям применения инновационных технологий, педагоги посещали мастер классы, курсы повышения квалификации, семинары, открытые уроки, консультации в учебных заведениях среднего и высшего звена. Это осуществлялось благодаря активной работе методических служб города и области. 

     Проблемой является низкое качество музыкальных инструментов,                     а именно, пианино. Все инструменты находятся в эксплуатации 10 и более лет. Школе необходимо, по крайней мере, 2 качественных пианино для концертного зала. 
Директор МОУДОД «ДШИ № 16»                         В.И. Галан
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